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TITULO |

Finalidades, principios e estrutura administrativa

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaraci tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo aos seus
beneficiarios, os meios de subsisténcia nos eventos de:

a) Incapacidade;

b) idade avancada;

c) tempo de servico; e
d) morte

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera aos seguintes
principios:

| — universalidade de participacao nos planos previdenciarios;
Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;

lll — veda a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio previdenciario sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Executivo,
inclusive de suas Autarquias e Fundacdes Publicas e da contribuicdo compulséria dos
segurados ativos.

V - subordinacédo das aplicacbes das reservas, fundos e provisbes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios.

VI — valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo;

VIl — previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢cdo adicional.

Art. 3° A estrutura Administrativa do FMSS GUARACI é composta de:

a) Conselho Administrativo;
b) Conselho Fiscal.



TITULO II

Conselho Administrativo

Art. 4° O Conselho Administrativo € o érgao superior responséavel pela gestéo e deliberacéo
do FMSS GUARACI.

CAPITULO |

Atribuicdes

Art. 5° Ao Conselho Administrativo independente das disposi¢cdes constantes no art. 57,
da lei 1.777/2001, compete:

| — apreciar e se manifestar sobre o parecer do Conselho Fiscal a respeito do balango anual
do RPPS;

Il — analisar e aprovar a politica de investimentos;

lIl - analisar e aprovar o Relatorio de Governanca Corporativa;
IV - analisar e aprovar o Codigo de Etica;

V - analisar e aprovar o Plano de A¢éao Anual;

VI - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestéo definidos nos
planos de acéo;

VII - analisar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

VIl - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

IX - Demais assuntos de interesse do Fundo, desde que Ihes sejam submetidos:
a) Pelo Prefeito Municipal;

b) Pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) Pelo Presidente do FMSS;

d) Pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao;

e) Pelo Presidente do Conselho Fiscal.



CAPITULO I

Org&os do Conselho Administrativo

Art. 6° - S&o Orgdos do Conselho Administrativo:

| — O Plenario, 6rgédo soberano de deliberacdo do Conselho Administrativo, composto por
todos os seus conselheiros.

Il — A Mesa Diretora, érgao responsavel pela direcdo dos trabalhos do colegiado, composta
pelo Presidente, pelo Tesoureiro e por um Secretario.

Secao |

Direitos e obrigacdes do Plenario

Art. 7° Séo direitos dos membros do Conselho de Administracéo:

| — Participar com direito a voto das reunides do colegiado;

Il — Subscrever a ata de reunido ordinaria ou extraordinaria de que tenha participado e
solicitar ao Presidente do Colegiado a realizacdo de retificacbes que se mostrem
necessarias;

Il — Submeter, ao Presidente do Conselho, questdes de ordem relativas ao funcionamento
das reunides do Conselho, bem como ao procedimento relativo a discussao e votacdo das
matérias submetidas ao Plenario;

IV — Externar suas opinides na etapa de discussdo das matérias que serdo colocadas em
votacao;

V — Votar livremente e de acordo com suas convic¢des pessoais sobre a matéria posta sob
deliberacédo, efetuando, a seu critério, declaracdo de voto a ser inserida em ata, com a
justificativa do posicionamento assumido;

VI — Apresentar formalmente e por escrito, propostas sobre assuntos de competéncia do
Conselho a serem discutidas, sujeitas a colocacao em pauta pela mesa diretora;

VIl — Conceder, quando estiver com a palavra e com a autorizacao da Presidéncia, apartes
aos demais membros do Conselho nos limites deste regimento;



VIl — Solicitacdo de esclarecimentos para o Presidente sobre as matérias submetidas a
analise e deliberacdo do Conselho;

Art. 8° Sao obriga¢gdes do Conselheiro:

| — Desempenhar os encargos que |lhe foram designados, ndo se escusando deles, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho de Administracéo;

Il — Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;

Il — Disseminar ao restante dos membros conhecimentos adquiridos em congressos,
cursos e seminarios quando os realizar como representante do Conselho Administrativo do
FMSS GUARACI.

IV — Comunicar ao Presidente do Conselho de Administracdo, para providéncias deste,
guando, por justo motivo, ndo puder comparecer as sessoes.

Secéo Il

Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 9° O Presidente do Conselho de Administracdo sera o responsavel pela direcéo e
gestdo do FMSS GUARACI, sendo de sua competéncia :

| — Observar e fazer observar o cumprimento das normas previstas no regimento interno;
Il — Zelar pelas prerrogativas legais do Conselho;

Il = Dar cumprimento as deliberacdes do Conselho;

IV — Exercer a direcdo administrativa e presidir os trabalhos das reunifes do Conselho;
V — Submeter a deliberacédo do Conselho as matérias de sua competéncia,

VI — Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos do Conselho;

VII — Proceder a verificagdo do quorum no inicio e no decorrer dos trabalhos;

VIl — Conhecer e dar conhecimento ao colegiado da correspondéncia e demais
documentos encaminhados ao Conselho;

IX — Despachar expedientes, requerimentos e documentos correlatos de qualquer natureza
dirigidos ao Conselho, determinando sua distribuicio aos membros do colegiado para
deliberacéo;



X — Convocar reunides ordinérias, segundo calendario de reunides definido pelo Conselho
de Administracdo, e reunides extraordinarias previstas na Lei Complementar Municipal
1.777/2001 e deste regimento;

Xl - Determinar a leitura da ata da sessdo anterior e a realizacdo, em seu texto, de
retificacfes, supressfes ou aditamentos, quando se mostrarem necessarias, mediante
consulta ao colegiado na hipétese de davida;

XIl — Fazer constar em ata de reunido os assuntos deliberados e votos que nela tenham
ocorrido e capacitacdes realizadas pelos conselheiros;

XIII = Conceder a palavra ao Conselheiro, pela ordem, mediante solicitac&o;
XIV — Decidir as questdes de ordem formuladas pelos membros do Conselho;

XV = Colocar em discussao e votacao matérias constantes da Ordem do Dia e proclamar
os resultados e deliberacdes pertinentes;

XVI - Orientar e dirigir os debates, zelando pela ordem e pelo bom andamento dos trabalhos
do Conselho nos termos deste regimento;

XVII = Proclamar voto de desempate caso seja necessario;

XVIII — Convidar, convocar ou autorizar a presenca de pessoas nas reunidoes que possam
colaborar com as matérias em pauta,

XIX — Exercer a representacdo do Conselho;

XX — Requisitar, quando necessario, o auxilio do Conselho Fiscal e das assessorias
técnicas do FMSS GUARACI que prestem servigos para o Fundo;

XXI — Decidir sobre o deferimento dos pedidos de licenca dos Conselheiros;
XXII = Subscrever as atas das sessdes do Conselho;

XXIII — Ser signatario dos documentos cuja obrigatoriedade lhe foi atribuida pelos 6rgéaos
fiscalizadores e supervisores;

XXIV — Adequar a agenda das reunides aos prazos dos documentos obrigatorios exigidos
pelos 6rgaos supervisores das entidades previdenciarias;

XXV — A seu critério, deferir pedido de vista sobre matéria submetida a deliberacédo do
colegiado;

XXVI = Suspender os trabalhos das sessdes do colegiado e retoma-los em outra data, caso
se faca necessario.

XXVIlI — Reunir-se com o Presidente do Conselho Fiscal para propor alteragcbes no
regimento.



XXVIIlI — Oficiar o Conselho Fiscal sobre as decisdes, questionamentos ou temas
pendentes de esclarecimentos;

XXIX — Deferir sobre a colocacdo de assuntos extra pauta na ordem do dia;
XXX — Presidir a mesa diretora;

XXXI — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este
regimento;

XXXII - Realizar a aplicacdo dos recursos no mercado financeiro de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional para os regimes proprios de previdéncia
social;

XXXIIl — A concesséo e manutencao dos beneficios previdenciarios;
XXXIV = O cumprimento das normas impostas pelos 6rgaos fiscalizadores;
XXXV - Prestacao de contas aos segurados;

XXXVI — Gestdo do montante retido a titulo de taxa de administracdo para o desempenho
das atividades do Fundo;

XXXVII - Gestéo dos servidores do Fundo;
XXXVIII - Elaboracéo e guarda de documentos inerentes as atividades do Fundo.

XXXIX - Promover a administracdo geral FMSS GUARACI cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nas leis municipais e na legislacdo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

XL - Coordenar e dirigir todas as atividades de execucdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do FMSS GUARACI;

XLI - Representar o FMSS GUARACI ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas
suas relacdes com terceiros;

XLI1l- Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do FMSS
GUARACI mediante a publicacdo de atos normativos internos;

XLI1l- Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

XLIV - Proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XLV - Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizacéo
de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

XLVI - Praticar os seguintes atos administrativos:



a) Elaboracdo de relatério mensal contendo a execug¢do da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;
b) Subscricdo em conjunto com o Gestor Financeiro e o Secretario do FMSS os

bY

documentos relativos & movimentagdo dos recursos previdenciarios do FMSS
GUARACI;

c) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

d) Cobranca na hip6tese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicées
previdenciarias devidas ao FMSS GUARACI;

Secao lll

Competéncias do Tesoureiro do Conselho de Administragao

Art. 10 Compete ao (a) Tesoureiro do Conselho de Administracao:
| — Substituir o (a) Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxiliar o (a) Presidente no exercicio das atribuicdes de competéncia previstas no artigo
anterior.

lIl = Subscrever as atas das sessdes do Conselho;
IV — Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente;

V — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este regimento.

Secéo IV

Competéncias do Secretario do Conselho de Administracao

Art. 11 Compete ao Secretario Geral do Conselho de Administracao:

| — Auxiliar a Presidéncia, bem como os demais Conselheiros no exercicio de suas
atribuicoes;

Il — Receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho para
deliberacéo;

lll — Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias a Presidéncia do Conselho;
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IV — Distribuir aos demais membros dos Conselhos os relatérios do Conselho Fiscal e
demais documentos necessarios para a discussao em plenario;

V — Lavrar as atas de reunides, com as alteracdes sugeridas pelo Conselho, encaminha-
las ao conselho fiscal e diretoria executiva para ciéncia e providéncias, assim como
informar seus desdobramentos ao conselho.

VI - Providenciar a publicagéo das atas de reunido do Conselho de Administracdo no Diério
Oficial do Municipio e na péagina oficial da autarquia;

VIl — Manter em arquivo organizado todas as atas, correspondéncias e deliberacdes do
Conselho;

VIIl — Organizar e manter todo o acervo de documentos produzidos pelo Conselho;
IX — Elaborar todos os documentos relacionados as reunides do Conselho;

X — Zelar pela boa tramitacdo dos documentos que forem encaminhados a Mesa Diretora
e aos membros do Conselho;

XI — Conduzir a reunido no caso de auséncia simultanea do Presidente e Vice Presidente;
XIlI — Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente;

Xlll — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este
regimento.

Substituicdes

Art. 12 Na auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente, o Tesoureiro ocupara
sua fungao.

Art. 13 Na hipétese de afastamento, licenga ou perda de mandato de Conselheiro eleito,
sera convocado seu primeiro suplente.

Art. 14 Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungéo por
parte de membro titular do Conselho de Administracdo, o primeiro suplente assumira a
fungéo até a conclusdo do mandato.

11



CAPITULO IlI

Reunides do Conselho de Administracao

Art. 15 As discussoes e deliberacdes do Conselho de Administracao sobre as matérias de
sua competéncia serdo efetivadas nas reuniées ordinérias e extraordinarias nos termos
deste regimento

Art. 16 As reunides do Conselho de Administragcdo serao realizadas:
| — Ordinariamente, uma vez por més;
Il = Extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo (a) Presidente do Conselho de Administragdo ou por um terco de seus
membros;
b) pelo (a) Presidente do Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico O calendario das reunides ordinarias do exercicio subsequente sera
publicado até o dia 30 de novembro do més corrente.

Art. 17 A realizacdo de reunido extraordindria ficara condicionada:
| — A prévia convocacio;

Il — A regular fundamentac&o sobre a relevancia e necessidade de sua realizac&o por parte
de quem a convocou, sob pena de nulidade da reunido.

Art. 18 Asreunides deveréo ser realizadas preferencialmente na sede do FMSS GUARACI
e durante o horario normal de expediente das reparticbes publicas municipais.

81.° O servidor que se encontrar no exercicio da funcdo de Conselheiro podera ausentar-
se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de
reunido do Conselho a que pertencer, mediante comunicacdo prévia ao seu superior
hierarquico.

§2.° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro
devera ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

Art. 19 As reunides ordinarias e extraordinarias serédo instaladas obrigatoriamente com a
presenca do Presidente do Conselho de Administragéo ou de seu substituto legal.
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Secéo |

Quérum

Art. 20 Para a instalacéo da sesséao, sera exigido quérum minimo de 03 (dois) membros.

Paragrafo unico. Na auséncia de quérum, o inicio dos trabalhos se postergardo por 30
minutos e, ao persistir a situacdo, sera determinada lavratura de ata pelos conselheiros
presentes, registrando se a ocorréncia e determinando nova data para a reuniao;

Secéo Il

Atas das reunides

Art. 21 As atas das reunides ordinarias e extraordinarias deverdo conter obrigatoriamente:

| — O nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronolégica;

Il = O lugar, data e horério de inicio e de encerramento da reunio;

lIl - A relacédo dos integrantes do Conselho de Administracao presentes e dos ausentes,
bem como dos convidados, convocados e/ou autorizados;

IV — A ordem do dia;

V - Todos os elementos disponiveis para subsidiar as decisdes;

VI — Decisfes sobre as matérias discutidas na reunido

VIl - Votos divergentes e quaisquer informacdes relevantes.

Art. 22 Preferencialmente, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os
conselheiros presentes ao fim da reuniéo.

Art. 23 As atas de reunido serdo publicadas na internet, através da pagina do FMSS
GUARACI.

Secao Il

Reunides Ordinéarias

Art. 24 As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente e terdo como escopo a deliberacéo
sobre as principais matérias relacionadas a gestdo do FMSS GUARACI e em conformidade
com a pauta prevista neste regimento.
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Art. 25 A reunido ordinéria serd composta pela fase de Expediente e pela fase da Ordem
do Dia.

Art. 26 A fase de Expediente serda composta pelas seguintes etapas:

| — Verificagdo pelo Presidente, da existéncia do quorum de instalacdo da reunido nos
termos deste Regimento;

Il — Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior, com a respectiva assinatura dos
membros componentes da Mesa Diretora e dos Conselheiros;

Il — Relato do Presidente a respeito das providéncias tomadas para o regular cumprimento
das deliberacdes tomadas pelo Conselho;

IV — Abertura da palavra para os Conselheiros para a discussédo das matérias presentes na
pauta durante a Ordem do Dia;

Art. 27 A fase da Ordem do Dia sera composta pelas seguintes etapas:

| — Leitura das matérias constantes da pauta pelo Secretario;
Il - Discusséo e votagcao das matérias constantes da pauta.

Subsecéo |

Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 28 A pauta componente da Ordem do Dia nas reunides ordinarias sera constituida:

| — Pela discusséo das matérias definidas na pauta;

ll- Pelos assuntos extra pauta, assim entendidos aqueles que envolvam matérias
compreendidas nas atribuicdes de competéncia do Conselho de Administracéo previstas
na Lei 1.777/2001 e neste Regimento Interno;

Art. 29 A colocagédo de assunto extra pauta ficara condicionada ao deferimento do
Presidente.

Art. 30 A inversdo da pauta componente da ordem do dia podera ser adotada como medida
excepcional, desde que justificada a pertinéncia e adequacao por quem a solicitou, sujeita
a decisdo da maioria simples dos membros do colegiado, desde que ndo se sobreponha
aos assuntos cuja deliberacdo tenha prazo definido pelos érgdos supervisores das
entidades previdenciarias.
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Subsecao li

Dos Procedimentos de discussao das matérias

Art. 31 As deliberacbes do Conselho de Administracao serdo precedidas de discusséo e
votacao.

Art. 32 Apos a definicdo dos assuntos que comporao a pauta, cabera ao Presidente dar
inicio a fase de discusséo.

Art. 33 Na discussédo das matérias, o Presidente dara a palavra a cada Conselheiro pela
ordem de solicitacdo para discutir e encaminhar o seu voto pelo tempo de até 05 (cinco)
minutos.

§ 1° A critério do Presidente e, na hipétese de relevancia da matéria, o tempo previsto no
caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05 (cinco) minutos;

§ 2° A critério do Presidente e, mediante consentimento do Conselheiro, podera ser
concedido, no maximo, 02 (dois) apartes, por até 02 (dois) minutos, por cada Conselheiro
gue usar da palavra para encaminhar o seu voto.

Subsecéo llI

Votacao

Art. 34 Encerrada a fase de discussao de cada matéria constante da pauta, sera iniciado
0 processo de votacgao.

Art. 35 O voto dos Conselheiros sera aberto e nominal.

Art. 36 As deliberacdes a cargo do plenario do Conselho de Administracdo serdo tomadas
mediante voto da maioria simples, cabendo ao Presidente da Mesa Diretora o voto de
gualidade.

Paragrafo Unico. O voto serd tomado pelo Secretario da Mesa Diretora, procedido de
registro e contagem.

Art. 37 Tomados, registrados e contados 0s votos, cabera ao Presidente da Mesa Diretora
proclamar o resultado da votacdo que constara expressamente em ata nos termos deste
regimento.
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Secéo IV

Reunides Extraordinarias

Art. 38 As reunides extraordinarias terdo como escopo a deliberacdo sobre matérias
pontuais, relevantes e urgentes relativas a gestdo do FMSS GUARACI;

Art. 39 Na hipotese de realizacdo de reunido extraordinaria, cabera ao do Presidente do
Conselho de Administracao:

| - Efetivar a convocacao dos Conselheiros titulares com, no minimo, 01 (um) dia atil de
antecedéncia, por intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletrénica, sem
prejuizo de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da realizacdo
da reunido extraordinéria,;

Il — Fazer constar na convocacao, a respectiva pauta da reunido extraordinaria seguida das
razdes da pontualidade, da relevancia e da urgéncia que motivaram a sua realizacao.

Art. 40 Na hip6tese de realizagdo de sesséo extraordinaria, os Conselheiros se limitardo a
deliberar sobre a matéria que motivou a sua realizagéo.

Art. 41 Serao aplicadas ao rito de funcionamento das sessdes extraordinarias, as normas
previstas para o funcionamento das reunides ordinarias.

Secao V
Relacionamento com o Conselho

Art. 42 O Conselho de Administracdo deve reunir-se periodicamente com o Conselho
Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de trabalho.

Art. 43 O Conselho Fiscal tem o direito e o dever de participar das reuniées do Conselho
de Administracdo em que se discutam assuntos sobre os quais deva opinar.

Art. 44 O Conselho de Administracédo deve fornecer aos membros do Conselho Fiscal cépia
integral ou arquivo digital das atas de todas as reunides.

Art. 45 O Conselho de Administracdo pode realizar reunifes especificas com o Conselho
Fiscal sempre que necessitar.
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TITULO I

Conselho Fiscal

Art. 46 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo do FMSS GUARACI.

CAPITULO |

Atribuicdes

Art. 47 - Compete ao Conselho Fiscal independente das disposi¢des constantes do art. 59,
da lei 1.777/2001:

| - analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos contabeis da entidade;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico financeira, contabil e atuarial, que lhes
sejam submetidos pelo Conselho de Administracao;

lIl - comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes e as discordancias que
apurar no exercicio de suas atribui¢cdes, sugerindo medidas saneadoras;

IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

V - aprovar o Relatério de Governanca Corporativa; e

VI - remeter ao Conselho de Administracdo, anualmente, ou quando entender necessario,
parecer sobre as contas e demonstragdes financeiras;

VIl - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual do FMSS GUARACI

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcbes, o Conselho Fiscal, que se reunira
mensalmente, poderda requisitar e examinar livros e documentos do FMSS GUARACI que
se fizerem necessarios, bem como, justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e
peritos.
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CAPITULO Il

Orgéos do Conselho Fiscal

Art. 48 Séo 6rgaos do Conselho Fiscal:

|- Plenéario
Il — Presidéncia

Secéo |

Direitos e obrigacdes do Plenario

Art. 49 O Plenario abrange todos os membros do Conselho Fiscal, cujos direitos sao:

| — Externar suas opinides na etapa de discussdo das matérias que serdo colocadas em
votacgao;

Il — Votar livriemente e de acordo com suas conviccOes pessoais sobre a matéria posta sob
deliberacédo, efetuando, a seu critério, declaracdo de voto a ser inserida na ata, com a
justificativa do posicionamento assumido;

[l = Conceder, quando estiver com a palavra e com a autorizacdo da Presidéncia do
conselho Fiscal, apartes aos demais membros do conselho Fiscal, nos limites deste
Regimento;

IV — Pedir licenca de sua funcéo de conselheiro conforme legislagéo pertinente;

V — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Art. 50 S&o deveres dos membros do Conselho Fiscal:

| — Participar com direito a voto das reuniées do colegiado;

Il — Propor planos de trabalho;

Il — Subscrever a ata de reunido ordinaria ou extraordinaria de que tenha participado da

reunido e solicitar ao Presidente do Conselho Fiscal a realizacéo de retificagbes que se
mostrem necessarias;
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IV — Submeter a Presidéncia do Conselho Fiscal, questdes de ordem relativas ao
funcionamento das reuniées do 6rgdo colegiado, bem como ao procedimento relativo a
discusséo e votacdo das matérias submetidas ao Plenario;

V — Desempenhar os encargos que |Ihe foram designados, ndo se escusando deles, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho Fiscal;

VI — Participar das comissbes ou grupos de trabalho para as quais forem designados,
manifestando se a respeito das matérias em discussao;

VIl - Desempenhar outras incumbéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
Conselho;

VIIl — Propor a criacado de comissdes ou grupos de trabalho;
IX — Apresentar dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhes forem solicitados;

X — Solicitar esclarecimentos do Presidente sobre as matérias submetidas a andlise e
deliberacéo do conselho Fiscal;

Xl — Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;

XIl — Disseminar ao restante dos membros conhecimentos adquiridos em congressos,
cursos e seminarios quando os realizar como representante do Conselho Fiscal;

XIII — Comunicar ao Presidente do Conselho Fiscal, para providéncias deste, quando, por
justo motivo, ndo puder comparecer as reunides.

Secéo Il

Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 51. Sdo competéncias do Presidente do Conselho Fiscal.
| — Observar e fazer cumprir as normas previstas neste regimento interno;
Il — Zelar pelas prerrogativas legais do Conselho Fiscal;

[l = Dar cumprimento as deliberacdes do Conselho Fiscal;
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IV — Exercer a direcdo administrativa e presidir os trabalhos das reunides do Conselho
Fiscal;

V — Submeter a deliberacdo do conselho as matérias de sua competéncia;
VI — Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos do Conselho Fiscal;
VIl — Proceder a verificacdo do quérum no inicio e no decorrer dos trabalhos;

VIl — Conhecer e dar conhecimento ao colegiado da correspondéncia e demais
documentos encaminhados ao Conselho Fiscal;

IX — Despachar expedientes, requerimentos e documentos correlatos de qualquer natureza
dirigidos ao Conselho, determinando sua distribuicio aos membros do colegiado para
conhecimento e deliberacéo;

X — Convocar reunifes ordinarias, segundo calendario de reunides pré-definido pelo
Conselho Fiscal, por meio de publicacdo no site do FMSS GUARACI;

Xl — Convocar reunides extraordindrias nos termos deste regimento;
Xl — Determinar a leitura da ata da sessao anterior e a realizacdo, em seu texto, de
retificacdes, supressdes ou aditamentos, quando se mostrarem necessarias, consultando

o colegiado na hipo6tese de duvida;

XIll — Fazer constar em ata de reunido, os fatos, declaracdes e votos que nela tenham
ocorrido nos termos deste regimento;

XIV — Conceder a palavra ao Conselheiro, pela ordem, mediante solicitacao;
XV — Decidir as questdes de ordem formuladas pelos membros do Conselho;

XVI — Colocar em discussdo e votagdo as matérias constantes da Ordem do Dia e
proclamar o seu resultado;

XVIlI — Orientar e dirigir os debates, zelando pela ordem e pelo bom andamento dos
trabalhos do Conselho nos termos deste Regimento;

XVIII = Anunciar o resultado das votacOes e decisdes tomadas pelo Conselho;

XIX — Proclamar voto de desempate nas deliberacdes;
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XX — Convocar ou autorizar a presenca de pessoas nas reunides que de alguma forma
possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;

XXI — Requisitar documentos para o desempenho de suas atribuicdes, junto a Presidéncia
do Fundo;

XXII — Representar o Conselho Fiscal, podendo designar outro membro para fazé-lo no
caso de sua impossibilidade;

XXIIlI = Requisitar, quando necessario, 0 auxilio ao Conselho Fiscal, das assessorias
técnicas do FMSS GUARACI que prestem servi¢cos para o Fundo;

XXIV — Subscrever as atas das sessdes do Conselho;

XXV — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este
Regimento;

XXVI — Comunicar ao Presidente do FMSS GUARACI as vacancias que vierem ocorrer no
orgéao colegiado para os procedimentos de convocacédo dos suplentes;

XXVII — Reunir-se com o Presidente do Conselho de Administracdol para deliberar sobre
alteracdes no regimento;

XXVII — Promover eleicdo, entre os Conselheiros titulares, do secretario e de seu
substituto, fazendo constar em ata a realizagcédo da eleicéo e seu resultado;

Secao Il

Competéncias do Secretario do Conselho Fiscal

Art. 52 Ao Secretario do Conselho Fiscal do FMSS GUARACI, dentre outras atribuicdes,
compete:

| — Verificar e declarar a presenca dos Conselheiros pela respectiva lista de presenca;

Il — Ler, durante a sessdo e por solicitacdo da Presidéncia, matérias destinadas ao
conhecimento e deliberac&o do conselho;

Il - Redigir e lavrar as atas das reunides e apresenta-las na reunido ordinaria ou
extraordinéria seguinte, para aprovacgao e assinaturas dos conselheiros;
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IV — Redigir toda a correspondéncia, relatorios anuais, comunicados e demais assuntos
administrativos do Conselho;

V — Assinar com o Presidente e demais Conselheiros presentes a ata da sessao ou da
reuniao;

VI = Auxiliar o Presidente na apuracgéo dos escrutinios realizados pelo Conselho;
VIl — Fornecer subsidios pertinentes ao Conselho Fiscal para a Presidéncia;

VIl = Submeter a Presidéncia, para aprovacdo, as matérias, os expedientes e 0s
processos, com vistas a definicdo dos assuntos da sessao subsequente;

IX — Receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho para
deliberacéo;

X — Receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia, correspondéncia encaminhada ao
Conselho;

Xl — Manter em pasta prépria, todas as Atas, correspondéncia e deliberacdes do Conselho
Fiscal,

Xl — Zelar pela boa tramitagéo dos documentos enviados e recebidos;
XIII = Encaminhar as atas de reunido para publicacéo no site do FMSS GUARACI,;

XIV — Exercer outras atribuicoes conferidas pelo Presidente do Conselho Fiscal, desde que
previstas neste regimento e na lei complementar municipal 1.777/2001.

Secgéo IV
Substituicdes

Art. 53 O substituto legal do Presidente nas suas auséncias e impedimentos temporarios
€ 0 Secretario do Conselho Fiscal,

| — Na hipétese da vacancia do cargo de Presidente, o Secretario Geral exercera suas
funcBes até a eleigdo de novo Presidente.
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Art. 54 Na hipétese de afastamento, licenca ou perda de mandato de Conselheiro, seré
convocado seu primeiro suplente mediante o seguinte procedimento:

a. Presidente do Conselho comunica, em até 48 horas, por escrito o afastamento do
Conselheiro ao Presidente do FMSS GUARACI;

b. Presidente do FMSS GUARACI convoca o primeiro suplente, que deve tomar posse
no prazo de 5 dias corridos.

Art. 55 Na hipdtese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungéo por
parte de membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira a funcao até a
conclusédo do mandato.

Secéo Vv

Relacionamento com o Conselho de Administracao

Art. 56 O Conselho Fiscal deve reunir-se periodicamente com o Conselho de
Administracdo para tratar de assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de
trabalho.

Art. 57 O Conselho de Administracao tem o direito e o dever de participar das reuniées do
Conselho Fiscal em que se discutam assuntos sobre 0s quais deva opinar.

Art. 58 O secretario do Conselho Fiscal deve fornecer aos membros do Conselho de
Administracdo coOpia integral ou arquivo digital das atas de todas as reunides.

Art. 59 O Conselho Fiscal pode realizar reunides especificas com o Conselho de
Administracdo sempre que necessitar.

Art. 60 O Conselho Fiscal deve se assegurar de que as informacdes sejam recebidas
periodicamente, com antecedéncia, quantidade, forma e profundidade adequadas.

CAPITULO Il

Reunides do Conselho Fiscal

Art. 61 O Conselho Fiscal do FMSS GUARACI funcionarad em sessoes:
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| — Ordinérias mensais, conforme calendério aprovado pelo colegiado;
Il — Extraordinaria, desde que convocadas:

a) pelo (a) Presidente do Conselho de Administracéo;
b) pelo (a) Presidente do Conselho Fiscal,

Art. 62 A realizacdo de reunido extraordinaria ficara condicionada:
| — A prévia convocacao;

Il — A regular fundamentac&o sobre a relevancia e necessidade de sua realizac&o por parte
de quem a convocou, sob pena de nulidade da reunido.

Art. 63 As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, na sede do FMSS
GUARACI, excepcionalmente, podendo ser realizadas em outro local quando da
impossibilidade de sua realizacdo na sede do fundo.

Art. 64 As reunifes deverdo ser realizadas, preferencialmente, durante o horario normal
de expediente das repartic6es publicas municipais.

81.° O servidor que se encontrar no exercicio da funcdo de Conselheiro podera ausentar-
se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de
reunido do Conselho a que pertencer, mediante comunicacdo prévia ao seu superior
hierarquico.

§2.° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro
devera ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

Art. 65 Nas sessbes, 0 Presidente em exercicio podera conceder lugar especial a
representantes convocados de érgdos publicos ou privados, segurados ou outros que
desejarem acompanhar os trabalhos.

Paragrafo unico O calendéario das reunifes ordinarias do exercicio subsequente sera
encaminhado para publicacdo até o dia 30 de novembro do ano corrente.
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Secéo |

Quérum

Art. 66 Para instalacdo da sesséo, sera exigido quérum de 2 (dois) membros.
Paragrafo Unico. Na auséncia de quérum, o inicio dos trabalhos se postergardo por 30

minutos e, ao persistir a situacdo, sera determinada lavratura de ata pelos conselheiros
presentes, registrando se a ocorréncia e determinando nova data para a reunido;

Secéo Il

Atas das reunides

Art. 67 As atas das reunides ordinarias e extraordinarias deverao conter obrigatoriamente:
| — O nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronolégica;
Il — O lugar, data e horério de inicio e de encerramento da reuniéo;

lll — A relagé@o dos integrantes do Conselho de Administragéo presentes e dos ausentes,
bem como dos convidados, convocados e/ou autorizados;

IV — A ordem do dia;

V - Todos os elementos disponiveis para subsidiar as decisées;
VI — Decisbes sobre as matérias discutidas na reuniao;

VII - Votos divergentes e quaisquer informagdes relevantes.

Art. 68 Preferencialmente, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os
conselheiros presentes ao fim da reunido.

Art. 69 As atas de reunido serdo publicadas na internet, através da pagina do FMSS
GUARACI.



Secéo Il

Reunides Ordinarias

Art. 70 Nas sessdes ordinarias do Conselho Fiscal, os trabalhos obedecerédo a seguinte
ordem:

| — Verificacdo do quorum,;

Il — Leitura pelo Secretario da Mesa e aprovacdo da ata da sessao anterior, bem como
leitura das matérias constantes da pauta do dia.

Subsecéo |

Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 71 A pauta sera composta pela apreciacéo de:

| - Relatério mensal de acompanhamento da Politica de Investimentos;

Il = Comunicagdes da Presidéncia,;

Il — Matérias, expedientes e processos;

IV — Assuntos extra pauta, assim entendidos aqueles que envolvam matérias
compreendidas nas atribuicdes de competéncia do Conselho Fiscal, ficardo condicionados
a apresentacao das Matérias ao secretario do conselho;

V — A inverséo de pauta componente da Ordem do Dia podera ser adotada como medida

excepcional, desde que justificada a pertinéncia e a adequacgéo por quem a solicitou, e por
decisdo da maioria absoluta dos membros do colegiado.

Subsecéo II

Do Procedimentos de discussao das matérias

26



Art. 72 Cumprida a etapa de leitura da pauta, sera dado inicio a discusséo e votacdo das
matérias.

Art. 73 Na discusséo das matérias, o Presidente do Conselho Fiscal daré a palavra a cada
Conselheiro Fiscal, pela ordem de inscrigéo realizada na fase de expediente para discutir
e encaminhar o seu voto pelo tempo de até 05 (cinco) minutos.

§ 1° A critério do Presidente do Conselho Fiscal e na hipétese de relevancia da matéria, o
tempo previsto no caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05 (cinco) minutos.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Fiscal e mediante consentimento do Conselheiro
Fiscal, podera ser concedido, no maximo, 02 (dois) minutos, para cada Conselheiro Fiscal
gue usar da palavra para encaminhar o seu voto.

Subsecao lli

Votacao

Art. 74 As deliberacdes das matérias a cargo do plenario serdo tomadas mediante a
aprovacao por maioria simples de seus membros nos seguintes termos:

| - Todos os Conselheiros terdo direito a voto, cabendo ao seu Presidente apenas o voto
de desempate;

Il — Os votos dos Conselheiros Fiscais serdo abertos e nominais;

Il — O voto serd tomado pelo Presidente do Conselho, cabendo ao secretario da mesa
proceder ao registro e contagem dos votos.

Art. 75 Tomados, registrados e contados os votos, cabera ao Presidente em exercicio
proclamar o resultado da votacdo que constara expressamente em ata nos termos deste
regimento.

Secgéo IV

Reunides Extraordinarias
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Art. 76 As reunibes extraordindrias terdo como escopo a deliberacdo sobre matérias
pontuais, relevantes e urgentes relativas a fiscalizacdo da gestdo do FMSS GUARACI.

Art. 77 Na hip6tese de realizagdo de reunido extraordinaria, cabera ao Secretario Geral,
por determinagéao do Presidente do Conselho Fiscal:

| - Efetivar a convocacao dos Conselheiros titulares com, no minimo, 01 (um) dia util de
antecedéncia, por intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletrbnica, sem
prejuizo de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da realizacao
da reunido extraordinaria;

Il — Fazer constar na convocacao, a respectiva pauta da reunido extraordinaria seguida das
razdes, da relevancia e da urgéncia que motivaram a sua realizacao.

Art. 77 Em sessOes extraordinarias, os Conselheiros se limitardo a deliberar sobre a
matéria que motivou a sua realizacao.

Art. 78 Serao aplicadas ao rito de funcionamento das sessdes extraordinarias, as normas
previstas para o funcionamento das reunifes ordinarias, cabendo ao (a) Presidente do
Conselho efetivar eventuais adaptacdes que se mostrarem necessarias.

TITULO IV

Comité de Investimentos

7z

Art. 79. O Comité de Investimentos € uma instancia colegiada de carater consultivo,
propositivo e deliberativo, voltado para a discussdao dos aspectos relativos ao
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestéo dos recursos
do FMSS GUARACI.

CAPITULO |

Objetivo e Composicdo do Comité

Art. 80 A gestéo de recursos do FMSS GUARACI ser& propria e realizara diretamente a
execucao da politica de investimentos de sua carteira, decidindo sobre as alocacfes dos
recursos, respeitados os parametros da legislacéo vigente.
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Art. 81 O Comité serd composto por 03 (trés) membros, todos servidores publicos
municipais ocupantes de cargo efetivo ou de livre nomeagao e exoneragao.

81°. Os membros do Comité de Investimentos de que tratam o caput desse artigo, seréo
indicados pelo Prefeito Municipal.

§2°. O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 24 (vinte e quatro)
meses contados da sua nomeacao, sendo permitida sua reconducdo para o mandato
subsequente.

§3°. Os membros do Comité de Investimentos n&o poderéo ter sofrido condenacgao criminal
ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados 0s critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar.

84°. O Responsavel Técnico pela Gestdo dos Recursos sera escolhido dentre os
componentes, pelos membros do Comité de Investimentos.

85°. A maioria dos membros do Comité de Investimentos deverdo possuir Certificagdo em
conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n°® 519, de 24/08/2012;

86° Todos os membros do Comité de Investimentos deverao possuir:
a) Formacéao superior;

b) Encontrar-se revestido de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

C) Encontrar-se na condicdo de servidor publico municipal ocupante de cargo em
provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional ou encontrar-se na condicdo de
aposentado vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

d) N&o ter sofrido condenacao judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislagéo especifica;

e) Né&o ter cometido, no periodo anterior a 10 (dez) anos da data da indicag&o, infracédo
disciplinar, assim definida pela legislacdo municipal aplicavel & espécie, apurada em
regular processo administrativo em gue tenha sido garantido o exercicio do direito a ampla
defesa e ao contraditorio, transitado em julgado administrativamente;

f) N&o se encontrar em exercicio de mandato eletivo;
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Secéo |

Das Responsabilidades

Art. 82 O Comité de Investimentos, além de observar a gestdo dos recursos do FMSS
GUARACI e as obrigacdes previstas na Resolucdo do CMN que disp8e sobre a aplicacéo
dos recursos dos RPPS, deve:

| - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as a para aprovacao pelo Conselho Administrativo;

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica
de investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificacOes
estabelecidos na Resolugéo n° 3.922, de 25/11/2010 e suas alteragoes;

lIl — Alocar taticamente os investimentos, em consonéncia com a politica de investimentos,
0 cenario macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV — Selecionar opgbes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
resgates dos investimentos;

V - Manter uma gestéao de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor, restricoes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atenda aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia,

VI — Determinar uma politica de taxas e corretagens, considerando 0s custos e servi¢cos
envolvidos;

VIl - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servicos
diretamente ligados a atividade de administracéo de recursos;

VIl - Disponibilizar:

a) Informacgdes contidas na politica anual de investimentos e suas revisées, no prazo
de trinta dias, contados da data de sua aprovacao;

b) Informacgdes contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
no prazo de até trinta dias, contados da respectiva aplicacao ou resgate;

c) Composicao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apés
0 encerramento do més;
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d) Informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes para receber
as aplicagdes dos recursos do RPPS;

e) Relacéo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de
atualizacdo do credenciamento.

Art. 83 Antes da realizagcao de qualquer operacao, assegurar que as instituicdes escolhidas
para receber as aplicacdes tenham sido objeto de prévio credenciamento.

8 1° Para o credenciamento, deverao ser observados, e formalmente atestados, no minimo:

a) atos de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios ou 6rgao competente;

b) observacdo de elevado padrédo ético de conduta nas operacfes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do
Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro;

c) regularidade fiscal e previdenciaria.

8 2° Quando se tratar de fundos de investimento:

| - O previsto no caput recaird também sobre a figura do gestor e do administrador do
fundo, contemplando, no minimo:

a) a analise do histérico e experiéncia de atuacao do gestor e do administrador do fundo
de investimento e de seus controladores;

b) a andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestao e administragdo, bem como
guanto a qualificacdo do corpo técnico e segregacao de atividades;

c) a avaliacdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e administracao, no periodo
minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Il - Devera ser realizada a andlise e registro do distribuidor, instituicdo integrante do
sistema de distribuicdo ou agente autbnomo de investimento, certificando-se sobre o
contrato para distribuicdo e mediacdo do produto ofertado e a regularidade com a
Comisséao de Valores Mobiliarios — CVM;



8 3° A analise dos quesitos verificados nos processos de credenciamento devera ser
atualizada anualmente;

§ 4° As aplicagbes que apresentem prazos para desinvestimento, inclusive prazos de
caréncia e para conversao de cotas de fundos de investimentos, deverao ser precedidas
de atestado do responsavel legal pelo RPPS, evidenciando a sua compatibilidade com
as obrigacOes presentes e futuras do regime.

Secéo Il

Das Reunides

Art. 84 O Comité devera estabelecer o Calendario Anual de reunides ordinarias.

Art. 85 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Gestor Responsavel
ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo a qualquer tempo com prazo minimo
de 48 horas.

Paragrafo unico. A convocacédo de que trata o caput devera ter pauta especifica.

Art. 86 As reunides ordinarias obedecerdo aos seguintes critérios:

| - As reunifes do Comité somente se instalardo com presenca minima de 02 (dois) de
seus membros;

I - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, conforme calendario
previamente estabelecido.

Il - Havendo motivo que justifique, qualguer membro podera solicitar reunido
extraordinaria;

IV - Nas reunifes ordinarias 0s seguintes assuntos deverao, obrigatoriamente, compor
a pauta:

a) Analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem como as expectativas de
mercado;

b) Avaliacdo dos investimentos que compdem o patriménio dos diversos segmentos de
aplicacao;
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c) Andlise do fluxo de caixa, considerando as obrigacdes previdenciarias e
administrativas para 0 més em curso;

d) Proposi¢cbes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagdes técnicas
com relacdo aos ativos objetos da proposta, que justifique 0 movimento proposto.

V - Os assuntos a serem tratados nas reunides do Comité deverdo, sempre que
possivel, estarem embasados em exposi¢cdes contendo todas as informacdes
necessarias para discussao e deliberacéao;

VI - Sempre que se julgar necessario, poderao ser convidados especialistas de mercado
ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a analise e discussao de
assunto da pauta;

VII - As decisdes do Comité serdo aprovadas com os votos da maioria simples dos

membros presentes a reunido, cabendo ao responsavel técnico pela gestdo dos
recursos, além do voto pessoal, o de qualidade e de desempate;

VIII - Havendo manifestacdo de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser
registrados, acompanhado das respectivas justificativas;

Art. 87 O Comité terd um secretério, a ser escolhido entre 0os componentes, com as
seguintes atribuicdes:

| - Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo 0s assuntos a serem
tratados, bem como material de apoio a reunido;

Il - Lavrar as respectivas atas das reunifes, submetendo-as a aprovacao e assinatura
pelos membros do Comité;

Art. 88 As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de numeradas
e assinadas, serdo armazenadas pelo prazo requerido pelos 6rgaos de fiscalizacao
externa,;

Art. 89 Compete ao Presidente do FMSS GUARACI:
a) Dar ciéncia das decis6es do Comité ao Conselho de Administracao;

b) Depois de ouvido o Comité em reunido ordinaria, propor modificacbes e/ou
atualizag6es no seu regimento interno do Comité;

c) A guarda das atas de reunides do Comité.
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TITULO V

Disposicbes Gerais

Art. 90 O calendario anual do FMSS GUARACI contendo os feriados e as atividades do
Fundo, do Comité de Investimentos e dos seus Conselhos sera publicado no més de
dezembro.

Paréagrafo unico O calendario das reunifes ordinarias do exercicio subsequente sera
encaminhado ao Diretor Presidente do FMSS GUARACI até o dia 30 de novembro.

Art. 91 Alteracdes neste regimento sao condicionadas a deliberacdo do Conselho de
Administragao.

Art. 92 Serd oportunizada aos membros dos 6rgédos colegiados a participacdo em
cursos de qualificacao.

CAPITULO |

Politica de Divulgacéo de Informacgfes

Art. 93 Como forma de materializar o principio de transparéncia do FMSS GUARACI,
os Conselhos devem respeitar a politica de divulgagéo de informac¢des do fundo.

Art. 94 O Fundo € obrigado a publicar em seu site e em meios de comunicacéo oficiais
as informacdes exigidas por lei ou regulamento.

8 1°. As informacdes divulgadas serdo completas, objetivas e a claras.
§ 2°. O Fundo deve disponibilizar em seu site:

| - Relatérios anuais de Governanca;

Il - Demonstracdes financeiras;

[l - Avaliagc&o atuarial anual,

IV - Atas dos orgaos colegiados;

V - Cronograma de reunifes dos Conselhos e Comité de Investimentos;
VI - Composicao mensal da carteira de investimentos;

VII - Politica de investimentos;

VIl - Certiddo Negativa de Tributos;
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IX - Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as prestacdes de contas do RPPS;
X - Procedimentos licitatérios e contratos administrativos;

Xl - Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e
extrato do CRP;

XIl - Planejamento Estratégico;

XIV - Plano de acao anual,

XV - Relatorios de controle interno;

XVI - Regimento Interno dos 6rgaos colegiados;

XVII - Relagdo de entidades credenciadas para investimentos;
XVIII - Relatorio de avaliacdo de passivo judicial existente;

XIX - Atas do comité de investimentos e relatérios de analise semestral e anual da
carteira.

Art. 95 Devera ser realizada, pelo menos, uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa,
os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial,

CAPITULO Il

Eleicdo dos membros dos 6rgéos colegiados

Art. 96 A eleicdo para os Conselhos Administrativo e Fiscal far-se-4 através de
Assembleia Geral, em primeira ou segunda convocacdo da qual poderao participar
todos os inscritos no regime da previdéncia municipal.

Paragrafo Unico - Em primeira convocacdo a Assembleia sera instalada com a
presenca de, no minimo, a metade mais um dos filiados do regime de previdéncia
municipal. Nao atingido esse qudorum a Assembleia serd instalada em segunda
convocagédo, com qualquer namero de filiados, a ser realizada t'trinta minutos apés o
horario aprazado para sua instalagdo em primeira convocacao

Art. 97 O edital de convocacdo das eleigcbes referido no artigo 56, “b” da Lei
Complementar Municipal 1.777/2001 devera ser divulgado com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias e conter:
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| - Os meios de comunicagao para a publicacdo dos atos administrativos relativos ao
processo eleitoral

Il - Os mecanismos para garantir o sigilo do voto dos segurados;
lll - O formato da captacéo do sufragio;

IV - Os locais de votacao;

V - O modelo da cédula eleitoral;

VI - Os procedimentos de votacao;

VII - As vagas disponiveis por Conselho;

VIII - Os deveres dos conselheiros;

IX - As condi¢cdes de elegibilidade;

X - Os requisitos para as candidaturas;

XI - Os procedimentos de inscri¢do e de registro das candidaturas;
XIl - As regras para interposicao de recursos;

X1l - As regras para campanha eleitoral e suas vedagoes;

XIV - As regras para apuracdo dos votos;

XV - O cronograma do processo eleitoral;

XVI - A data da posse.

Art. 98 A Assembleia serd presidida pelo representante do Executivo Municipal, na
auséncia deste, pelo Presidente do Conselho Administrativo do FMSS, e na auséncia
deste, sera indicado pelos presentes um servidor publico municipal segurado do FMSS,
para presidir os trabalhos.

Art. 99 Para candidatar-se a uma das vagas dos Conselhos, o servidor devera
apresentar os seguintes documentos comprobatérios como requisitos obrigatérios de
elegibilidade:

a) Encontrar-se revestido de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil,
b) Encontrar-se na condicdo de servidor publico municipal ocupante de cargo em

provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional ou encontrar-se na condi¢éo de
aposentado vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

c) Nao ter sofrido condenagéo judicial transitada em julgado, pela préatica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislacéo especifica;
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d) Nao ter cometido, no periodo anterior a 10 (dez) anos da data da indicacéo, infracao
disciplinar, assim definida pela legislagcdo municipal aplicavel a espécie, apurada em
regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a
ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado administrativamente;

e) Nao se encontrar em exercicio de mandato eletivo;

Art. 100 A validade da eleicao ficara condicionada ao registro minimo de 2/5 (dois
quintos) dos eleitores.

Art. 101 Os candidatos poderao ter sua candidatura impugnada no caso de violacao
dos principios regentes da administracdo publica, bem como as normas e preceitos
éticos constantes na legislacéo aplicavel aos servidores municipais.

Paragrafo unico. O procedimento de impugnacao das candidaturas sera previsto em
edital.

SERGIO FERRAZ NETO
Presidente do FMSS GUARACI

37



